
 

 
PLAN ANUAL VACANTE Y PREVISION DEL TALENTO HUMANO  

EN LA E.S.P GUATAPÉ, ANTIOQUIA 2024 
 
 

1. OBJETIVO. Establecer las vacancias definitivas que se presenten en la planta 
de cargos de la Empresa de Servicios Públicos de Guatapé E.S.P, considerando 
número de cargos a ocupar, tipos de vinculación, requisitos y periodos; así mismo, 
la previsión del talento humano y su caracterización. 
 
2. METODOLOGÍA. Para la elaboración del presente Plan Anual de Vacantes y 
previsión del recurso humano se tuvo en cuenta los lineamientos definidos por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP-. Así las cosas, en él 
se incluye la relación detallada de los empleos en vacancia definitiva y que se deben 
proveer para garantizar la adecuada prestación de los servicios, así como las 
vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones 
administrativas previstas en la ley. 
 
3. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL. La planta de cargos de la E.S.P de 
Guatapé, está aprobada mediante el Acuerdo de Junta Directiva N° 03 del 12 de Julio 
de 2021 y la conforman los siguientes empleos: 

 
 

NIVEL 
 

EMPLEO NÚMERO DE 
PLAZAS 

DIRECTIVO GERENTE 
 

1 

DIRECTIVO SUBGERENTE 1 

PROFESIONAL COORDINADOR ACUEDUCTO, 
ALCANTARILLADO Y ASEO 
 

1 

ASISTENCIAL AUXILIAR EN TESORERIA 
 

1 

 AUXILIAR EN FACTURACIÓN 
 

1 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

1 

 APRENDIZ 
 

1 

OPERATIVO OPERADOR DE LA PLANTA PTAP 
 

1 
 

 FONTANERO 
 

1 



 

 AUXILIAR ACUEDUCTO 
 

1 

 OPERADOR DE LA PLANTA PTAR 
 

1 

 AUXILIAR DE LA PLANTA 
 

1 

 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 
 

16 

 OPERADOR RELLENO SANITARIO 
 

1 

 CONDUCTOR 
 

1 

 TOTAL EMPLEOS 30 

 

4. PREVISION DE TALENTO HUMANO. La E.S.P de Guatapé tiene 1 empleado 
en trámite para acceso a la pensión de jubilación. Una vez se materialice dicho retiro 
se procederá a realizar el contrato respectivo de dicho trabajador oficial teniendo en 
cuenta los requisitos establecidos en el manual de funciones y las necesidades 
funcionales de la Entidad. 
 
5. PROYECCIONES DE RETIRO POR JUBILACIÓN. A la fecha de resolución del 
presente plan, 1 Empleado se han jubilado (Auxiliar de Servicios Generales)  
 
 

6. PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO. NA 


