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1 Evitar

2 Reducir

3 Compartir
4 Asumir

5

INSIGNIFICANTE

MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO

4| 8 | 16 |

PROBABILIDA Nro.

EXTREMA 5 5 10
ALTA 4 4 8
MODERADA 3 3 6
BAJA 2 2 4
MUY BAJA 1 1 2

NIVEL DE RIESG COLOR
BAJO
MODERADA

ALTA
EXTREMA



OP>PO0O—-—r—wW>» WO XD

MAPA DE CALOR NIVEL O ZONA DE RIESGO BAJA

5
Casi seguro

4

NIVEL O ZONA DE RIESGO MODERADA
Probable

3
Posible

2
Improbable

1
Rara Vez

1 2 3 4 5

PR v NIVEL O ZONA DE RIESGO EXTREMA
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

- NIVEL O ZONA DE RIESGO ALTA

IMPACTO

—



Tabla ilustrativa Probabilidad

NIVEL DESCRIPTOR DESCRIPCION
. Se espera que el evento ocurra en la
5 Casi seguro , . .
mayoria de las circunstancias
Es viable que el evento ocurra en la
4 Probable q . .
mayoria de las circunstancias
. El evento podra ocurrir en algun
3 Posible P &
momento
El evento puede ocurrir en algin
2 Improbable P 8
momento
El evento puede ocurrir solo en
1 Rara vez circunstancias excepcionales (poco

comunes o anormales).

Tomado de: Guia de Riesgos V3-2014, Funcién Publica

Probabilidad de Ocurrencia

5

4
Probable

3
Posible

2
1
Rora Vez

Insignificante  Menor

3 5
Moderado Mayor  Catasirofico

A\ Imnanin







FRECUENCIA

Mas de 1 vez al afio

Al menos 1 vez en el
ultimo afio
Al menos 1 vez en los
ultimos 2 anos
Al menos 1 vez en los
Gltimos 5 anos

No se ha presentado en
los ultimos 5 afos

Riesgo:

RIESGO RIESGO
EXTREMA MODRERADA

ZONA ZONA
RIESGO RIESGO
ALTA BAJA

IV |IN|[O|N|HR|WIN|E=

' ZONA ZONA

=
o

=
=

[
N

[
w

[
=

[
(6}

[
)]

[
~N

[
[+]

De una a tres
De cuatro a se
De siete a die:
De once a cat«
De quince a di




Tomado de la



Tabla llustrativa de impacto

Formato para determinar el impacto

Pregunta

Resp!

Si el riesgo se materializa podria....

Si

¢Afectar al grupo de funcionarios del proceso?

¢Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¢Afectar el cumplimiento de la misién de la entidad?

¢Afectar el cumplimiento de la misidn del sector al que pertenece la entidad?

¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su imagen?

éGenerar pérdida de recursos econémicos?

¢Afectar la generacién de los productos o la prestacion del servicio?

¢Dar lugar a detrimento de calidad de vida de la comunidad por pérdida del bien, servicios

é¢Generar pérdida de informacién de la entidad?

¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente?

¢Dar lugar a procesos sancionatorios?

éDar lugar a procesos disciplinarios?

¢Dar lugar a procesos Fiscales?

¢Dar lugar a procesos penales?

é¢Generar pérdida de credibilidad del sector?

¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas?

¢Afectar la imagen regional?

¢Afectar la imagen nacional?

Total preguntas afirmativas:

Total preguntas negativas:

respuestas positivas el impacto se considera Insignificante

tis respuestas positivas el impacto es considerado Menor

z respuestas positivas el impacto es Moderado

orce respuestas positivas el impacto es Mayor

ieciocho respuestas positivas el impacto se considera Catastréfico




Clasificacion del riesgo: Insignificante

guia para la gestion del riesgo de corrupcion - 2015
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OPCIONES DE MANEJO DEL RIESGO

PROBABILIDAD

CASI SEGURO (5)

PROBABLE (4)

POSIBLE (3)

IMPROBABLE (2)

RARA VEZ (1)

LUNA DE RIESGU ALITA
EVITAR EL RIESGO Y SE
TOMAN ACCIONES
PREVENTIVAS

ZONA DE RIESGO
MODERADO- REDUCIR
EL RIESGO

ZONA DE RIESGO BAJA
ASUMIR EL RIESGO

ZONA DE RIESGO BAJA
ASUMIR EL RIESGO

ZONA DE RIESGO BAJA
ASUMIR EL RIESGO

INSIGNIFICANTE (1)

LUNA DE RIESGU ALTA
EVITAR EL RIESGO Y SE
TOMAN ACCIONES

PREVENTIVAS
LUNA DE RIESGU ALTA

EVITAR EL RIESGO Y SE
TOMAN ACCIONES
PREVENTIVAS

ZONA DE RIESGO
MODERADO- REDUCIR
EL RIESGO

ZONA DE RIESGO BAJA
ASUMIR EL RIESGO

ZONA DE RIESGO BAJA
ASUMIR EL RIESGO

MENOR (2)

EXTREMA EVITAR EL
RIESGO Y SE TOMAN

ACCIONES
LUNA DE RIESGU ALTA

EVITAR EL RIESGO Y SE
TOMAN ACCIONES

PREVENTIVAS
LUNA DE RIESGU ALTA

EVITAR EL RIESGO Y SE
TOMAN ACCIONES
PREVENTIVAS

ZONA DE RIESGO
MODERADO- REDUCIR
EL RIESGO

ZONA DE RIESGO
MODERADO- REDUCIR
EL RIESGO

MODERADO (3)

EXTREMA EVITAR EL
RIESGO Y SE TOMAN

ACCIONES
ZONA DE RIESGO

EXTREMA EVITAR EL
RIESGO Y SE TOMAN

ACCIONES
ZONA DE RIESGO

EXTREMA EVITAR EL
RIESGO Y SE TOMAN

ACCIONES
LUNA DE RIESGU ALTA

EVITAR EL RIESGO Y SE
TOMAN ACCIONES

PREVENTIVAS
LUNA DE RIESGU ALTA

EVITAR EL RIESGO Y SE
TOMAN ACCIONES
PREVENTIVAS
MAYOR (4)

LOUNA DE RIESGO
EXTREMA EVITAR EL
RIESGO Y SE TOMAN

ACCIONES
ZONA DE RIESGO

EXTREMA EVITAR EL
RIESGO Y SE TOMAN

ACCIONES
ZONA DE RIESGO

EXTREMA EVITAR EL
RIESGO Y SE TOMAN

ACCIONES
ZONA DE RIESGO

EXTREMA EVITAR EL
RIESGO Y SE TOMAN

ACCIONES
LUNA DE RIESGU ALTA

EVITAR EL RIESGO Y SE
TOMAN ACCIONES
PREVENTIVAS
CATASTROFICO (5)

IMPACTO
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