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Periodo del plan:

2026

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST

[Garantizar el cumplimiento del SG-SST con base al marco normativo vigente (Decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 de

Obtener un % de cumplimiento

SGSST-PL-01
VERSION 01
FECHA ELAB: Enero/2025

FECHA DE REV: Enero/2025

Objetivo 2019) Meta anual superior al 90% en las
actividades planificadas
Convenciones: F: Financieros T: Técnicos “ esecutano | E | apriazao | A [NV
PROGRAMA/PLAN ITEM ACTIVIDADES ES IENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JJuL. AGO. [SEP. ocCT. NOV. DIC.
OBSERVACIONES

F T H

Plan de trabajo SST Control de Cambios / Gestion Actualizacién de documentos, uroced\‘mlen(os y formatos que garanticen el Lider del SG-SST X X
Documental cumplimiento y conservacién documental del SG-SST
Reali de e i on del ble del SG-SST, [ \d rte P

[ responsale 55T calza documento con asignacién cel responsable del SG-SST, incyendo soportes| o

respectivos (Licencia SST, curso de 50 6 20 horas del SG-SST)

Actualizar las responsabilidades en SST a todos los niveles de las organizacion de

Plan de trabajo SST Responsabilidades en SST - . Lider del SG-SST X X
acuerdo al nivel del cargo y asignacién de las mismas al personal nuevo
Gerente, auxiliar de
Plan de trabajo SST Presupuesto SST Elaborar presupuesto SST para el periodo 2025 aprobado por el empleador presupuesto y Lider del SG- X X X
SST
Auxiliar de presupuesto y Lider
Plan de trabajo SST Presupuesto SST Realizar seguimiento al presupuesto del SG-SST del SG-SST X X X
Plan de trabajo SST Afiliacién SST Realizar seguimiento a la afiliacion oportuna de todos los colaboradores al Sistema Lider del SG-SST X M
de Seguridad Social Integral
Plan de trabajo SST COPASST Realizar las reuniones mensuales del COPASST. Evidenciar actas de estas reuniones | Lider del SG-SST-COPASST X X
Plan de trabajo SST ca Realizar las reuniones del CCL. Evidenciar informes de estas reuniones Lider del SG-SST - CCL X X
blan de rabajo SST Capocitacién SST Eiaborar programa de capacitacién anual en promocién y prevencidn, que incluye fo ider del SG-SST P I
referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y control
Plan de trabajo SST Capacitacion SST Revisar y aprobar el programa de capacitacién en SST por parte de la alta direccién, | RePresentante Legal - x | x
Y “|  copassT - Lider ssT
Realizar reinduccién a todos los colaboradores de la compafiia, en la cual se les
blan de rabajo SST Reinducién en SST socialice a importancia de identifcar Ios pelgros y resgos, plitcas de SST, plan de| Lder del SG-SST o«
emergencia, importancia del buen uso de los EPP y demés temas relacionados con
Sequridad y Salud en el Trabajo
o . P
Plan de trabajo SST Politica SST Revisar la Politica SST y actualizar su alcance. Esta revision debe quedar firmada y Gerente - Lider SST X M
fechada por el empleador
Plan de trabajo SST Politica SST Realizar la divulgacion de la Politica SST a los mlegranle.s tjel COPASST en una de Lider del SG-SST M M
las reuniones mensuales del Comité
Disefiar y documentar los objetivos de SST para el presente afio los cuales deben ser]
Plan de trabajo SST Objetivos SST claros, medibles, cuantificables y tener metas, coherentes con el plan de trabajo Lider de SST - Gerente X X
anual y firmado por los empleadores.
Plan de trabajo SST Objetivos SST Realizar la divulgacion de los Objetivos SST a los |nteg.rantes del COPASST en una Lider del SG-SST X M
e las reuniones mensuales de estos integrantes

Plan de trabajo SST Politica y Objetivos SST Publicar la politica y objetivos SST actualizados en las carteleras informativas Lider del SG-SST X X
blan de rabajo SST blan de rabajo anual SST Revisar y aprobar el plan de trabajo anual en SST para el periodo 2026 por el Lider SST - Representante o«

empleador y Lider del SG-SST. Legal
blan de rabajo SST Rendicién de cuentas Realizar anualmente Ia rendicion de cuentas el ual ncluya los mecanismos para Lder ssT o«

todos los niveles de la empresa

Revision mensual de requisitos legales en SST y de ser necesario actualizar la matriz Juridico
Plan de trabajo SST Requisitos legales SST ooy e x | x
blan de rabajo SST Comunicacién ST Realiza retroalimentacién sobre herramienta para el feporte de actos, condiciones Lder ssT o«
inseguras, incidentes de trabajo, entre otros
blan de rabajo SST et Sociodemogréfico Actualizar e ser necesario la encuesta sociodemogréfia de Ia poblacidn trabajadoral Lder ssT | x
fe cada empresa y establecer el perfil sociodemografico

o o ot oot Consolidar los resultados de las encuestas y realizar informe con el perfil i e N -




e ~ e R S —
: . Solicitar a la empresa proveedora de los examenes médicos los informes de .
Plan de trabajo SST Diagnostico de condiciones de salud e e e o 205 v 3090 Lider SST x| x
blan de trabejo SST istema de viglanda epidemiolégico | DISEAar n Sistema de Vigiandia oaeoAr;n:scu\ar (SVE-DME) con la asesoriade o | 110 cor_poovo ant suRa .
. ) . ) x
blan de trabejo SST istema de viglanda epidemiolégico | P/SeRAT Un Sistema de Viancia Ep\d::\lzltﬂwfo bioldgico(SVE-DME) con la asesora| 110 <1 sy ARt sURA
Plan de trabajo SST Semana de la salud Llevar a cabo la semana de la salud Gerente y Lider SST x | x| x -
flan de trabajo SST perfies de cargos Enviar los perfles de cargos (actualizados) al medico o IPS tratante para la Lder ssT s
realizacién de exémenes médicos ocupacionales
Plan de trabajo SST Evaluaciones medicas ocupacionales Alimentar informacion en nta de 2 v Lider SST x x
restricciones médicas ocupacionales
) . Realizar los exémenes médicos ocupacionales periodicos a los colaboradores  |Proveedor exémenes médicos -
Plan de trabajo SST Evaluaciones medicas ocupacionales p x| x| x
aplicables, de acuerdo con el profesiograma Lider SST
blan de trabejo SST Custodia historias clnicas Soliciar a as 1PS Proveedora un certficado de custodia y confidencialidad de las Lder ssT [
historias dlinicas de los trabajadores y licencia SST para prestar servicios en el drea.
Disenar y documentar un programa para promover entre los trabajadores, estilos de -
blan de trabejo SST brograma cstios de vida saludables | Y14 ¥ €ntoms de trabajo saludable, incuyendo camparias especifias tendientes a Lder ssT s
la prevencién y el control de la férmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaguismo, entre otros.
Realizar campaia de sensibilizacién sobre los 7 habitos para tener estilos de viday x| x
Plan de trabajo SST Programa estilos de vida saludables  trabajo saludable, con cobertura sobre toda la poblacién trabajadora, como punto de Lider SST
inicio de divulgacién del programa.
) . Lider SST x| x
blan de trabejo SST brograma cstios de vida saludables | CMemoracién de fechas especiales e estios de vida y trabejo saludable  través
de diferentes actividades de sensibilizacion
) Disefiar los indicadores minimos del SG-SST incluyendo los descritos en el decreto .
Plan de trabajo SST Indicadores SST o3 00 3015 1 reotaciin 03 do 2015, Lider SST x | x
blan de trabejo SST Indicadores SST Actualizar los Indicadores del SG-SST segin periodicidad de medicidn establecida Lder sST s
(Accidentalidad y Ausentismo)
plan de trabajo SST PER Ajustar y aplicar encuesta de acion de los enla de Lder ssT s
peligros, evaluacidn y valoracion de lo riesgos.
flan de trabajo SST PER Revisar y actualzar la matriz de IPEVR teniendo en cuenta la participacion de todos Lder ssT s
los trabajadores
. Lider SST-
. las de SST segin la definida, con la
Plan de trabajo SST Inspecciones SST ot ioacion arCopoST Integrantes COPASST x | x
flan de trabajo SST Entrega de EPP Realizar inspeccién, compra y entrega de los EPP a los colaboradores que lo Lder ssT MR
requieran
blan de trabejo SST plan de Culminar a documentacién de los planes de prevencion, preparacin y respuesta Lider ssT |«
ante . Una vez realizar [a respectiva divuigacion.
entre otros) segin la periodicidad definida)
Plan de trabajo SST Plan de emergencias Realizar el simulacro de emergencias con sus respectivas evidencias B"““‘“fﬁ;z’g’“"“as x| x| x -
Plan de trabajo SST Plan de emergencias Realizar seguimiento en la designacién de los brigadistas de emergencias Lider SST x| x —-
Plan de trabajo SST Mantenimiento a instalaciones, equipos Mantenimiento Anual de Extintores Bomberos - Lider SST x | x x
¥ herramientas
Plan de trabajo SST Mantenimiento 3 instalaciones, equipos Mantenimiento anual al los carros recolectores y moto carga Coordinadora AR, Lider STyl | |
¥ herramientas conductor
Plan de trabajo SST Mantenimiento a instalaciones, equipos Mantenimiento preventivo carros manuales Coordinadora AAA, Lider ST | X | x x -
¥ herramientas
Implementar una Auditoria anual de cumplimiento del SG-SST con apoyo en la Cerente -
Plan de trabajo SST Auditoria anual del SG-SST Pl " una Audi ‘an“mc 6: a:| ‘COPASST poyo Lider SST - x x
planificaci Integrantes COPASST -
Dlan o boatoain < Dot oo 1 Pivareidn Ejecutar la revisién por la alta direccién del SG-SST, los resuitados y del alcance de vt 1o T S




T e T & e e ——
blan de trabejo SST Revisén por a Direccén Comparti los restitados de Ia revisin al COPASST y a fesponsable del Sistera de Gerente - Lider SST s
Gestion de SST
‘Autoevaluacion del SG-SST y planes de | Aplicar y documentar 1a autoevaluacion en fa herramienta de la ARL SURA, conforme
trabajo anual y de mejoramiento ala Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de .
Plan de trabajo SST 0 ? Lider SST x | x
Gestién de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacidn
establecido en el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019
) 5 Registrar la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calificacién de los
Plan de trabajo SST Autoevaluacion del SG-SST y planes de | ¢ . ;- o Minimos del Sistema de Gestién de SST en la herramienta definida por el Lider SST x x
trabajo anual y de mejoramiento ’
Ministerio de Trabajo
Formular el plan anual e trabajo en SST 2026, el cual se encuentre Induido el plan
Autoevaluacién del SG-SST y planes de | - de mejoramiento, conforme al resuitado de la autoevaluacién de los Esténdares )
Plan de trabajo SST : Lider SST x| x
trabajo anual y de mejoramiento Minimos, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el articulo 28 de la
resolucidn 0312 de 2019.
Autoevaluacién del SG-SST y planes de
Plan de trabajo SST bl anusl y do meporamients Revisar y aprobar el plan de trabajo anual en SST para el periodo 2027 Representante Legal x| x
GRAMA DE ACTIV| ENe | reB. | mar. | aBr. | wav. | sun. | suL | aco. | ser. | oct. | wov. | oic. | Total
TOTAL
ACTIVIDADES 20 11 9 16 13 11 10 9 9 18 12 17 155
PROGRAMADAS
TOTAL
ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EJECUTADAS
COMPLMENTO [ T o[ o0 | 0w | o% | o% | o% | o% | o% | o | o% | o :
TESAES 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | o% 0%
CUMPLIMIENTO | " " " " " " " " " " "
‘acumuLapo | 0% | 0% | 0% | 0% | o [ 0% [ 0% | 0% | o% | o% | o% [ o%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% | e0% | 90% | 90% | 0%

CUMPLIMIENTO
ANUAL
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CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha

Descripcion del cambio

Elaborado por:

Cargo

01

ENERO 2025

CREACION FORMATO

EVELIN DAHIANA CIRO GIRALDO

LIDER SST
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